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Руководствуясь нормами Трудового кодекса Российской Федерации, в
целях приведения в соответствие локальных нормативных актов,

ПРИКА3ЫВАЮ:

1, Внести изменения в приложение Ns ,1 
к приказу от 09.0,1 .2014 года

Ns 01/од <об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка> в
следующем порядке:
1,1. третий абзац пункта 7.1.2. раздела 7 <Рабочее время> изложить в
следующей редакции:
uПри применении гибкого графика работы, действует суммированный учет
РабОчего времени, длительность учетного периода равна одному месяцу или
12 месяцам, что отражается в трудовом договоре>.
1,2. девятый абзац пункта 7.1.2, раздела 7 кРабочее время) изложить в
следующей редакции:
кПри применении гибкого графика работы, действует суммированный учет
РабОчего Времени, длительность учетного периода равна 

,l2 месяцам, что
отражается в трудовом договоре).
'1.3. дополнить раздел 7 кРабочее время) подпунктом 7.1,5, в следующей
редакции:
к7.'1 .5. Для отдельных категорий работников Учрецдения с учетом
СПеЦИфики Их трудовой деятельности и по соглашению сторон может
устанавливаться график работы (два через два) (два дня рабочих два дня
выходных), рабочая неделя с предоставлением выходных дней по
СКОЛЬ3ЯЩеМУ ГРафикУ. Чередование рабочих и выходных дней установлено
В ГРафИКе работы, с которым работник знакомится не позднее последнего
ДНЯ КаЖДОГО МеСяца. Продолжительность рабочего дня (смены)составляет 12
часов, что должно быть отражено в трудовом договоре.

ПРИ ПРименении данного графика работы, в течение рабочего дня,
работнику устанавливается перерыв для отдыха и питания



ПРОдолЖительностью 60 минут, которыЙ в рабочее время не включается.
Перерыв для отдыха и питания может осуществляться по гибкому графику,
УСтаНавливаемому Работодателем, частями продолжительностью до 30
МИНУТ, Не включаемыЙ в рабочее время. Указанный график готовится
ежемесячно и утверждается директором Учреждения.

При применении указанного графика работы действует
СУМмированныЙ учет рабочего времени, длительность учетного периода
равна 12 месяцам.))

2, Настоящий приказ вступает в силу 15.02.2021 года.
3. Помощнику дире}сгора (Рыжкова О.Р.), обеспечить ознакомление

сотрудников ГАУ До То <РИо-l-{ентр) с настояlлим приказом путем
размещения в СЭД к!иректум>.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

,Щиректор Т.А. Беляеваf/,


